Una herramienta para
el desarrollo docente
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El trabajo colaborativo se da cuando existe una reciproci-
dad entre un conjunto de individuos que contrastan sus
puntos de vista, llegando a generar una construccion de
conocimiento. (Podesta, 2014).

TRABAJO
COLABOR

i

Controversia Constructiva

Corresponde a una de las estrategias utilizadas para promover la discusién, en donde
lainformacién, ideas, teorias y opiniones que maneja una persona
conrespecto a direferentes tematicas, son incompatibles con

las de los demas, por lo que en conjunto buscan alcanzar

un acuerdo (Johnson & Johnson, 2009).
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En el dmbito pedagdgico, la colaboracién entre docentes, si se
'l realiza en un contexto que estimule lareflexiény el intercambio

de experiencias, movilizaray transformaralos saberesy practicas
de los profesores.
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Sugerencias extraidas de Podesta (2014), las cuales
tienen como finalidad favorecer el trabajo colaborativo
y reflexién docente, ya sea en duplas o equipos,

en base ala observacion, retroalimentacion

e intercambio entre pares.
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/ Las técnicas de trabajoy aprendizaje colaborativo no solo son beneficiosas paralos docentes, \
| 4 sino también paralos estudiantes, dado que les permite: \
\
\

Aclarar y reforzar conteni-
dos trabajados en clases
entre los integrantes del
grupo, incrementando su
nivel de aprendizaje.

Conducir su propio
proceso de aprendizaje,
implicandose mas conla
materia de estudio y sus
companeros.

Mejorar la calidad
delaprendizaje
gracias alasinterac-
ciones dentro de los
grupos.
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